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2. Загальні положення 

1.1. До проходження практики допускаються студенти, які пройшли 

медичний огляд, та інструктаж з охорони праці про безпечні методи роботи. 

1.2. Проведення інструктажів та перевірка знань з питань техніки безпеки 

оформляється відповідно у журналі інструктажу. 

1.3. Студент зобов’язаний: 
- дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я 

оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування 

на території підприємства; 

- сумлінно дотримуватись правил особистої гігієни і санітарних норм на 

місці праці; 

- знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, 

правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими 

засобами     виробництва, користуватися засобами колективного та 

індивідуального захисту; 

- дотримуватися встановленого порядку зберігання матеріальних 

цінностей. 

1.4. Під час перебування на території підприємства та у виробничих 

цехах: 

- забороняється торкатися оголеного дроту (при його виявленні необхідно 

доповісти керівнику), відкривати електрощити, включати самовільно 

рубильники та інші пускові пристрої, палити (крім спеціально відведених для 

цього місць), вживати алкогольні напої; 

- не дозволяється користуватися несправними приладами, відкритим 

вогнем. 

1.5. Прямуючи до місця практики слід виконувати правила дорожнього 

руху. 
1.6. Виконання даної інструкції є обов’язковим для всіх осіб, які 

проходять навчальні практики. 

1.7. За порушення трудової дисципліни до студентів може бути 

застосована дисциплінарна відповідальність. 

3. Вимоги безпеки перед початком роботи 

2.1. Пройти первинний інструктаж на робочому місці. 

2.2. Перед виконанням роботи необхідно ознайомитися з інструкцією з 

охорони праці на робочому місці. 

2.3. Перевірити справність обладнання, інструменту, захисних пристроїв 

небезпечних зон машин і механізмів, пускових, запобіжних і гальмівних 

пристроїв, систем блокування та сигналізації, вентиляції та освітлення. 

2.4. Не починати виконувати завдання без дозволу керівника. 

2.5. Забороняється приносити на робоче місце сторонні речі. 

4. Вимоги безпеки під час роботи 

3.1. Бути уважним і дисциплінованим, своєчасно і точно виконувати 

вказівки керівника. 

3.2. Працювати чесно і сумлінно, дотримуватися дисципліни праці, 

використовувати робочий час для продуктивної праці. 



3.3. Дотримуватися вимог інструкції з охорони праці на робочому місці. 

3.4. Утримувати своє робоче місце в належному стані. 

3.5. Граничні норми піднімання і переміщення вантажів жінками: 

- піднімання і переміщення вантажів при чергуванні з іншою роботою (до 

2-х разів на годину) – 10 кг; 

- піднімання і переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни – 7 

кг.  

3.6. Граничні норми піднімання і переміщення вантажів неповнолітніми: 

- у разі тривалої роботи для юнаків: 15 років – 8,4кг, 16 років – 11,2кг, 

17 років – 12,6 кг; 

- у разі короткотривалої роботи для юнаків: 15 років – 12 кг, 16 років – 14 

кг, 17 років – 16 кг. 

Для дівчат ці норми відповідно зменшені вдвічі. 

5. Вимоги безпеки після закінчення роботи 

4.1. Не залишати робочого місця без дозволу керівника. 
4.2. Прибрати за собою робоче місце. 

6. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях 

5.1. При виявленні несправностей в електричних пристроях, що 

перебувають під напругою, негайно вимкнути джерело електроживлення, а 

також при виявленні пожежі, порушенні норм безпеки, травмуванні негайно 

повідомити про це керівника. 

5.2. Не усувати несправності в електромережі, електрообладнанні 

самостійно. 
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